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1. Objetivos

Establecer la metodologia para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales y la
administracién y contenido de las historias clinicas ocupacionales en LAM CONSTRUCCIONES
S.A.S.,, dando cumplimiento a la legislacion vigente.

Fomentar auto reporte de condiciones de salud de los trabajadores.

2. Alcance:

El presente procedimiento establece la metodologia aplicada en LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.,,
para los empleados, dando cumplimiento a la legislacién vigente en cuanto a los procesos de
evaluaciones médicas ocupacionales, reserva de la historia clinica producto de las mismas y auto
reporte de condiciones de salud.

3. Definiciones:

v

v

AN

AN

Actos médicos: Procedimientos de diagnosticos, quirurgicos, terapéuticos o farmacéuticos
que se realizan para evaluar o intervenir las condiciones de salud de la persona.
Antecedentes laborales: Toda exposicion a factores de riesgo durante el desempefio de su
labor en contratos o trabajos desarrollados fuera de la institucidn que actualmente lo
contrata.

Candidato/ aspirante: Persona que se encuentra postulada para ocupar un cargo dentro de
la empresa y esta dentro del proceso de seleccion.

Condiciones de salud: Estado de salud actual de la persona en el ambito fisico, psiquico y
social.

Contenido minimo de la historia clinica ocupacional: La historia clinica ocupacional
debera contener los documentos resultantes de cada una de las evaluaciones médicas
realizadas al trabajador durante su vida laboral y debera estar disponible cada vez que se
vaya a practicar una evaluacion. También forman parte de la historia clinica ocupacional, las
evaluaciones o pruebas complementarias, asi como las recomendaciones pertinentes.

EMO: Evaluaciéon médica ocupacional

Enfermedad laboral: Es todo estado patolégico que sobrevenga como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos. EL:
Enfermedad profesional

EPS: Entidad promotora de salud

Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso: Evaluaciones que se realizan al
trabajador cuando se termina la relacion laboral, su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.
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AN

Evaluacion médica pre-ocupacional 6 de ingreso: Evaluacion que se realiza para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador postulado para
ocupar un cargo, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. Este examen es mas exhaustivo
desde el punto de vista fisico y se valoran todos los sistemas de acuerdo a los posibles
factores de riesgo a los que sera expuesto segun la actividad econdmica de la empresa y el
servicio solicitado. El proposito es seleccionar y ubicar a cada trabajador de acuerdo a su
condicién fisica y a las exigencias del cargo que va a desempefiar, ofreciendo especial
importancia a sus antecedentes laborales.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas: Evaluaciones que
respondiendo a lo establecido en cada Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, se realizan
con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicidn al medio ambiente de trabajo; a su
vez se realizan para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo. Su periodicidad estard ajustada a lo dispuesto en los Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica.

Evaluaciones médicas ocupacionales por reintegro laboral: Evaluaciones que se
realizan con el fin de emitir un concepto de aptitud del trabajador para continuar
desempefiando en forma eficiente las funciones de su cargo de acuerdo a sus nuevas
condiciones de salud.

Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas por cambios ocupacionales:
Evaluaciones médicas que se realizan cada vez que el trabajador cambie de ocupacion
dentro del profesiograma y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia, respondiendo a lo establecido en cada
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica y en el sistema de gestidn. Esta evaluacion no aplica
para cambios de puestos de trabajo.

Exposicion a factor de riesgo: se considera exposicidn a un factor de riesgo, la presencia
del mismo en cualquier nivel de intensidad o dosis.

FUREL: Formato Unico para Reporte de Enfermedad Laboral

Historia clinica ocupacional. Es el conjunto nico de documentos privados, obligatorios y
sometidos a reserva, en donde se registran cronologicamente las condiciones de salud de
un trabajador, los actos médicos y los demas procedimientos ejecutados por el equipo de
salud que interviene en su atencién. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de
exposicion a factores de riesgo que ha presentado el trabajador en su vida laboral, asi como
resultados de mediciones ambientales y eventos de origen profesional. A la Historia Clinica
se le asignaré como numero el de la cédula o documento de identidad del trabajador.
Profesiograma: Documento que plasma las necesidades de examenes médicos
ocupacionales y paraclinicos acorde a los riesgos inherentes a cada uno de los cargos de la
organizacion. Ademas, se especifican algunas caracteristicas personales requeridas para el
desempefio del cargo.
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v" Reintegro laboral: consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio
de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad,
seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también,
actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversién de mano de obra.

v Responsable de las evaluaciones médicas ocupacionales: Las evaluaciones médicas
ocupacionales seran realizadas por un médico especialista en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional o siguiendo los criterios definidos en
los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica.

v' Sistema de vigilancia epidemiolégica: Metodologia y procedimiento médico administrativo
que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud causados por la exposicién o factores
de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control
dirigidos al ambiente laboral y a las personas (aspectos fisicos, estilos de vida y trabajo,
evaluaciones del ambiente de trabajo).

v" Auto reporte: Es un medio eficiente y aceptado para evaluar caracteristicas de poblacion,
factores de riesgo y enfermedades y se realiza de manera voluntaria.

4. Requisitos Legales

Resolucion 1016 de 1989 del Ministerio de la Proteccién
Circular Unificada de 2004 del Ministerio de la Proteccion Social
Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social
Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social
Caodigo Sustantivo del Trabajo

Matriz de requisitos legales y otros requisitos aplicables

ASANENENENEN

5. Responsables

v" Encargado del Sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo
v" Gerencia General
v (IPS)

6. Marco Tedrico

6.1 Reserva de la historia clinica ocupacional: La historia clinica ocupacional y en general, los
documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente
confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse
a conocer, salvo los siguientes casos: - Por orden de autoridad judicial. - Mediante autorizacion
escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con fines estrictamente médicos. - Por
solicitud del medico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la realizacion de
cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del trabajador, para seguimiento y
andlisis de la historia clinica ocupacional. - Por la entidad o persona competente para determinar el
origen o calificar la pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.
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6.2 Custodia y entrega de las historias clinicas ocupacionales: Para la custodia y entrega de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las
siguientes reglas:

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de
la atencion, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes de la historia clinica.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de
los servicios médicos contratados por la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia
clinica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo
establece el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y de las demas normas que lo
modifiquen adicionen o sustituyan.

En ninglin caso LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.,, podré tener, conservar o anexar copia de
las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional del trabajador.
En la hoja de vida del trabajador, se archivara el certificado médico ocupacional.

6.3 Contenido de la evaluacion médica: La resolucion 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de la
Proteccién Social establece en su articulo 8o. que toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicaciéon de los nimeros de registro
médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacién pre ocupacional,
periddica, de egreso o especifica, realizada. Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales
como las periédicas programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales o0 permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluaciéon médica.

Persona que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacién del empleador.

Actividad econémica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales a
las cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacion y socio-demograficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad economica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al
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desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion
existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

e Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

e Listado de peligros a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y
valores limites permisibles a la fecha de medicién, si los hay, en cada oficio realizado, segun
lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se debera incluir el listado de tiempo en afios y meses de
exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

e Datos resultantes del examen fisico.

e Impresion diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir presuncién de origen
profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar brevemente.

e Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de
cualquier tipo debera enviar el diagndstico general de salud de la poblacion trabajadora que
valore.

7. Recursos

Para el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de las acciones propuestas en este
procedimiento se necesita la disponibilidad 0 acceso a los siguientes recursos de la empresa.

Los siguientes profesionales deberian estar disponibles sea por nomina, como contratistas o como
proveedores de servicios:

Médico especialista en salud ocupacional de la IPS

Otras especialidades en salud ocupacional, segun lo definido en el profesiograma.

Consultorios en IPS contratada para tal fin cumpliendo requisitos de habilitacién segun
normatividad vigente.

8. Procedimiento
8.1 Examenes ocupacionales periddicos:

Encargado del Seguridad y Salud en el Trabajo organizard anualmente los examenes médicos
ocupacionales periédicos para todos los trabajadores de LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.,.

8.2 Historia Clinica:

v La IPS sera el custodio de las historias clinicas ocupacionales de los funcionarios.
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8.3 Examenes medico pre-ocupacionales o de ingreso:

Para la realizacion de EMO pre ocupacional se entregaré al candidato comunicacién escrita de la
realizacion de la valoracion, en la cual se especifica el cargo a desempefiar y labores ocupacionales
generales.

El medico ocupacional de la IPS envia el concepto médico a la Coordinadora del sistema via mail y
entrega concepto en fisico al trabajador.

La realizacion de los examenes periodicos, por cambio de ocupacion, egreso y/o reintegro laboral se
ajustara a cronogramas, previo envio de los mismos hacia la entidad contratada para la realizacién
de los EMO.

v' Realiza las valoraciones médicas ocupacionales de ingreso, periodicas, por cambio de
ocupacion, reintegro laboral y retiro de trabajadores o aspirantes:

v" Ingreso: Emitir un concepto de aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente

las funciones del cargo al que aspira.

Periddico: Monitorear las condiciones de salud de acuerdo a la exposicién a los peligros.

Cambio de ocupacién: Emitir un concepto de aptitud del trabajador para desempefiar en

forma eficiente las funciones del nuevo cargo.

Egreso: Valorar las condiciones de salud en las que se retira el trabajador.

Reintegro laboral: Emitir un concepto de aptitud del trabajador para continuar

desempefiando en forma eficiente las funciones de su cargo de acuerdo a sus nuevas

condiciones de salud.

AN

AN

Las valoraciones médicas pueden incluir evaluaciones o examenes clinicos o para-clinicos
realizados para complementar un determinado estudio en la busqueda o comprobacion de un
diagnostico. La entidad que realiza la valoracion médica ocupacional debe anexar al concepto
médico el registro fotografico del trabajador o aspirante, para garantizar la identificacién del mismo.

v Reserva y custodia toda la documentacion referente a diagndsticos médicos, resultados de
examenes paraclinicos, pruebas diagnésticas y tratamientos farmacoldgicos, teniendo en
cuenta la Resolucion 2346 de 2007 estaran bajo custodia de Salud Ocupacional de los
Andes (IPS)

v La IPS que realice evaluaciones médicas ocupacionales periodicas de cualquier tipo debera
enviar el diagndstico general de la salud de la poblacion trabajadora que valore, dando
cumplimiento al Art. 18 de la Resolucion 2463 de 2007, al encargado del SG-SST.

v" Seguimiento a la implementacion de recomendaciones sera dada por la ARL y la EPS del
funcionario.
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v" El seguimiento dentro de LAM CONSTRUCCIONES S.A.S., estara a cargo del encargado
SST se registrara en el formato dispuesto para tal fin (Anexo 003) y se realizara cada 6

meses

v' En caso de corresponder a una enfermedad laboral, diligencia el Formato Unico para

Reporte de Enfermedad Laboral, FUREL.

v Remite concepto médico a la ARL.

v" Archiva concepto médico emitido, junto con las valoraciones médicas respectivas en la hoja

de vida del trabajador.

8. 4 Auto reporte de condiciones de salud:

Al implementar el auto reporte de condiciones de salud, LAM CONSTRUCCIONES S.A.S.,, pretende
que la informacién suministrada por los trabajadores de manera voluntaria, sirva para tomar las
medidas necesarias en caso de presentarse una emergencia médica.

Esta informacion es confidencial y sera manejada exclusivamente por el coordinador de seguridad y
salud en el trabajo con fines preventivos y en casos especiales por el médico especialista en salud
ocupacional de la empresa y jefe de Brigadas de primeros auxilios.

Para este fin se realizara una sensibilizacién general donde se informe el objetivo del auto reporte y
posteriormente los trabajadores interesados diligenciaran la informacién consignada en el formato
elaborado para tal fin y sera responsabilidad exclusiva de cada funcionario su respectiva

actualizacion.
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ACTIVIDADES DESCRIPCION REGISTROS

INICIO

\4

Solicitar examen

Enviar mediante correo electrénico la
solicitud del examen médico de ingreso o
retiro al proveedor indicando el nombre,
numero de cedula, ciudad, correo
electrénico y teléfonos de contacto de la
persona que ingresa o se retira, entregar

v' Correo electronico
de solicitud

v' Carta de citacion
del trabajador

médico la carta de examen médico al trabajador
, con los datos de la IPS
y Contactar mediante correo electronico o
Asignar cita telefonicamente a la persona que ingresa Cita asignada
0 se retira para asignar la cita del examen
e ocupacional.

\4

Realizar el examen
meédico de ingreso

Realizar las valoraciones médicas
ocupacionales que permiten determinar
las condiciones de salud fisica, mental y
social de la persona antes de su
contratacion, en funcion de las
condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y el perfil de cargos definidos
por LAM CONSTRUCCIONES S.AS.,.
Los examenes ocupacionales seran
realizados por la IPS

Concepto médico

Enviar concepto
médico

Enviar el concepto médico mediante
correo electrénico al Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Correo electrénico

Verificar el
concepto médico

Archivar concepto
médico en la hoja de
vida del trabajador

(]

Verificar en el concepto médico las
recomendaciones y restricciones a tener
en cuenta por parte dLAM
CONSTRUCCIONES S.A.S.,. Se debera
tener en cuenta los siguientes criterios del
concepto médico:

v APTO: se continuara con el proceso
de posesién

v NO APTO: se reportara la novedad al
Coordinador de Talento Humano para
Su respectivo tramite.

v" APTO CON RESTRICCIONES: se

deberd tener en cuenta las
recomendaciones dadas por el
médico y notificar dichas

recomendaciones al funcionario y su
jefe inmediato para que se tengan en

v' Concepto médico
v' Base de datos de
recomendaciones
médicas
ocupacionales
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cuenta.
Programar y realizar examenes
periddicos. Evaluaciones médicas

Programar examenes

periodicos

periddicas programadas: se realizan con
el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de
salud del funcionario o0 contratista,
ocasionadas por la labor o por la
exposicién al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades
de origen comun, con el fin de establecer
un manejo preventivo.

Contrato de servicios

meédicos
ocupacionales

Realizar examenes
periodicos

l

Enviar al Equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo el diagnéstico de condiciones
de salud en un periodo no mayor a 30
dias calendario. Esta informacion
permitird monitorear las condiciones de
salud y orientar los programas de

promocién y prevencion. En caso de que v Cgrtlflcauon de
Realizar y entregar se detecten alteraciones en las re_lntegro.
informe de condiciones de salud de un funcionario o | ¥ Diagnostico de
condiciones de salud contratista al que se le realiza un examen condiciones de
médico periddico, se debera remitir a la salud
EPS. En el caso de que un funcionario o
l contratista reporte una incapacidad
superior a 30 dias, se solicitara al
Realizar incapacitado una certificaciéon del médico
seguimiento tratante (EPS al que se encuentra
afiliado) que indique las condiciones de
salud y recomendaciones médicas que se
deban tener en cuenta para incorporarse
a sus labores.
Cuando un funcionario renuncia o se
desvincule de la Unidad por alguna
Solicitar examen causa, se debe realizar un examen | v Correo electronico
médico de retiro ocupacional de retiro, su objetivo es|  gg gplicitud del
valorar y registrar las 'cond'|C|ones Qe médico de retiro
salud en las que el funcionario se retira v Conce L1
pto médico

=]

de las tareas o funciones asignadas.
Solicitar mediante correo electrénico al
proveedor la realizacibn del examen
médico de retiro con los datos descritos

de retiro
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en el punto 1

v

Realizar examen
médico de retiro

Contactar al funcionario para acordar
la cita del examen médico de retiro y
realizar la valoracion correspondiente.
La realizacion del examen médico de
retiro es voluntaria por parte del
funcionario.

Concepto médico de
retiro

v

Verificar examen
médico de retiro

FIN

Verificar y actualizar la base de Base
de datos de recomendaciones
médicas ocupacionales. En el caso de
que se encuentre una presunta
enfermedad laboral o secuela de
eventos laborales no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la
persona trabajo, se enviara el reporte
a la ARL para su determinacion de
origen.

v' Base de datos de
recomendaciones
médicas
ocupacionales.
v" Notificacion a la
ARL

9. Manejo de la informacion

La informacién se archivara en la hoja de vida del trabajador.

Jhon Edgar Reyes T

SST Residente

Jairo Villamizar

Director de Obra




